LA PLASTURGIE

Créateurs du futur

. . CQP Plasturgie

Technicien Maintenance
et entretien des outillages

Livret de repérage
des compétences du candidat

Nom :

M:.ON\P\HE“ Prénom :
O Entreprise :




Présentation de la
démarche de repérage
des compétences

|es différents outils de la démarche
Technicien Maintenance et entretien
des outillages

Ces outils sont a utiliser tout au long de la démarche CQP.

Les outils a utiliser

)\ 4
Repérage des compétences acquises OUTIL n°1
et des besoins en formation Livret de repérage des compétences

(Optionnel) du candidat

A4

. Formation OUTIL n°2
Pour les compétences . . .
. uniquement sur les Livret de suivi du parcours
déja acquises K R L , )
compétences a acqueérir de développement des compétences
' OUTIL n°3

Préparation de I’évaluation par le candidat

Evaluation des compétences
en lien avec les situations de travail en entreprise

OUTIL n°4
Livret d’évaluation des compétences

OUTIL n°5
Dossier candidat

Validation par le jury paritaire national OUTIL n°6

sur dossier . . . .
Guide pour le jury paritaire national
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Les acteurs de I'entretien
de repéerage des compeétences

& Le candidat

) Un ou des intervenants ayant une connaissance professionnelle
actualisée (moins de 3 ans) du métier ciblé et des procédés,
la connaissance du référentiel du CQP Plasturgie, du dispositif
et des outils et la compétence de conduite d’entretien

& Les intervenants du repérage doivent étre habilités.

& Le choix des intervenants appartient a I'entreprise.

Objectifs de I'entretien

& Présenter le CQP Plasturgie au candidat

&) |dentifier les compétences acquises

&) Définir les éventuels besoins en formation du candidat
au regard des compétences requises pour I'obtention du CQP Plasturgie

Ce livret de repérage des compétences, outil élaboré par la CNPE
de la Plasturgie’, doit étre utilisé pour I'entretien.

1. Commission Nationale Paritaire de I'Emploi : instance patritaire représentant
les employeurs et les salariés de la Plasturgie
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Déroulement de I'entretien

Accuell du candidat

&) Rappel de I'objectif et du contexte de I'entretien : préparer le CQP Plasturgie
Technicien Maintenance et entretien des outillages en plasturgie et composites
en tenant compte des compétences du candidat et en personnalisant le par-
cours de formation éventuel.

&) Cet entretien n'est ni une évaluation, ni un examen, c’est un entretien de
positionnement. L’évaluation sur ’'ensemble des compétences requises pour
I'obtention du CQP Plasturgie sera réalisée a I'issue du parcours du candidat.

& Présentation du CQP Plasturgie Technicien Maintenance et entretien des
outillages en plasturgie et composites. Il est constitué de sept compétences qui
font chacune I'objet d’un repérage des compétences. Ces compétences sont les
suivantes :

1. Identifier, diagnostiquer les défauts et dysfonctionnements des outillages.

2. Traiter les défauts et dysfonctionnements des outillages.

3. Mettre en ceuvre et utiliser des machines et matériels d’usinage.

4. Analyser la qualité et la conformité des outillages et assurer le suivi des outil-
lages avec les prestataires extérieurs.

Assembler les outillages, vérifier leur fonctionnement et veiller a leur condi-

tionnement et stockage.

6. Mettre en ceuvre les consignes et les regles Qualité Hygiene Sécurité Environ-

nement.

7. Transmettre, recevoir des informations et travailler en équipe.

o

Analyse de rexpérience du candidat
et repérage de ses compeéetences

& Lentretien va permettre de déterminer pour quelles compétences le candidat
doit suivre une formation et pour quelles compétences il peut étre directement
évalué, ces compétences étant déja acquises.

& Pour mettre a l’aise le candidat : lui poser quelques questions sur son parcours
professionnel, ses souhaits, sa motivation pour le CQP Plasturgie avant
de le questionner compétence par compétence (voir livret de repérage des
compétences du candidat qui suit)

& Tout en utilisant le guide d’entretien, vous pouvez demander au candidat d’évoquer
des situations concrétes, des exemples précis illustrant son expérience : il
s’agit de déterminer si le candidat a acquis les compétences nécessaires pour
I'obtention du CQP Plasturgie.

) Faire attention pour chaque compétence a la nature et a la durée de I’expérience

du candidat : il ne suffit pas d’avoir déja eu I'occasion de mettre en ceuvre telle ou
telle compétence, il faut la maitriser.
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Remplir le tableau ci-aprées a partir des échanges avec le candidat sur son
expérience, sa pratique professionnelle a partir d’exemples concrets.

L’entretien est basé sur les activités réalisées par le candidat. Si le candidat
ne réalise pas une activité, le candidat devra suivre un parcours de formation
pour acqueérir la compétence correspondante.

Repérage des
Compétences d’évaluation sont indiqués afin de positionner les besoins éventuels en

Les compétences requises pour I'obtention du CQP Plasturgie et les criteres

formation au regard de ce qui sera requis lors de I’évaluation.

du candidat

COmpéteﬂCe 1 = |dentifier, diagnostiquer les défauts

et dysfonctionnements des outillages

Les questions suivantes vous aideront a apprécier I'expérience du candidat et a conduire I'entretien.
Elles sont a adapter au contexte de I'entreprise

Dans votre activité, étes-vous amené a réaliser des diagnostics sur les outillages ?
ETER
A COMPLE O oul

O NON

Sioui : ® Quels sont les différents organes constituant un outillage ?

* Quels types de documents techniques étes-vous amenés a lire ? Donner des exemples
(plans, schémas de fonctionnement...)

e Quels sont les différents organes constitutifs des équipements de production de votre en-
treprise ? Pouvez-vous donner les différentes étapes du procédé de fabrication ?

¢ Quels types de dysfonctionnements ou de pannes avez-vous décelés sur les outillages ?
* Quelles en étaient les causes ?
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Eléments de la compétence

requis pour I’obtention
du CQP Plasturgie

Criteres d’évaluation
(utilisés pour I'évaluation en fin de parcours)

Identifier les différents organes
et sous-ensembles des outillages
et leur fonctionnement

e | es différents outillages, les périphériques et les systemes de sécurité sont cités.

e |eur fonctionnement dans les domaines mécanique, pneumatique, électropneumatique,
hydraulique et électrique est expliqué.

e | es points critiques des outillages sont localisés et expliqués.

Lire les différents types de plan
d’outillage : le plan d’ensemble,
les plans de définition,

les schémas de cinématique

e | es différents types de plan d’outillage sont lus et expliqués.

e | e plan d’ensemble est lu et commentg.

e e plan de détail est lu, analysé et expliqué.

e | es plans de fonctionnement cinématique des outillages sont compris et expliqués

Identifier les différents organes et
sous-ensembles des équipements
de production sur lesquels sont
montés les outillages

et leur fonctionnement

e | es étapes du ou des procédés de fabrication mis en ceuvre sont expliquées.
e | es différents équipements associés sont cités.
e | es points critiques sont cités et les risques associés sont expliqués.

Détecter les dysfonctionnements
et pannes sur les outillages
et équipements

e Tout dysfonctionnement est détecté rapidement.

e | es risques associes sont expliques.

e | e degré de gravité du dysfonctionnement est identifié.

e | es conséquences sur la fabrication, le comportement des matieres et sur le produit
sont expliquées

Analyser les causes du probléme
rencontré sur les outillages

e | es causes du dysfonctionnement technique sont analysées avec une méthode logique.
* | e diagnostic posé est exact.

CQP Technicien Maintenance et entretien des outillages - Livret de repérage des compétences du candidat - CNPE 2015

Page 6/24



A l'issue du repérage
de la Compétence 1

Le candidat a acquis les éléments de la compétence en totalité et peut étre évalué.

O Le candidat a acquis partiellement ou pas du tout les éléments de la compétence
et a des besoins en formation sur les points suivants :

1 Les différents organes des outillages
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

(1 La lecture de plans
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

1 Les différents organes des équipements de production
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
1 Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

1 La détection des dysfonctionnements et des pannes sur les outillages
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :

1 Suivi d’une formation d’approfondissement

(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise
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» COMPLETES

COmpéteﬂCe 2 = Traiter les défauts

et dysfonctionnements des outillages

Les questions suivantes vous aideront a apprécier I'expérience du candidat et a conduire I'entretien.
Elles sont a adapter au contexte de I'entreprise

Dans votre activité, étes-vous amené a traiter des défauts
et/ou des dysfonctionnements sur les outillages ?

O Oul
O NON
Sioui :

* Quels types de mesures (dépannage, transmission des informations, arrét de I'équipe-

ment, mesures de sauvegarde, procedures d’urgence, solutions provisoires de dépannage
...) prenez-vous en cas de disfonctionnement ?

e Pouvez-vous donner des exemples d’interventions techniques que vous avez réalisées sur

les équipements ?

e Quels types de vérification réalisez-vous a I'issue de vos interventions ?

* Quels sont les documents que vous renseignez a I’issue de vos interventions ?

Eléments de la compétence

requis pour I'obtention
du CQP Plasturgie

Critéres d’évaluation
(utilisés pour I'évaluation en fin de parcours)

Choisir et appliquer les mesures
prédéfinies : dépannage, trans-
mission des informations, arrét de
I'équipement, mesures de sauve-
garde, procédures d’urgence

* | es mesures prises en cas de dysfonctionnement sont adaptées a la situation (dépan-
nage, transmission des informations, arrét de I'équipement, mesures de sauvegarde,
procédures d’urgence, solutions provisoires de dépannage ...).

¢ Tous les éléments nécessaires a la prise en compte de la situation sont transmis aux
bons interlocuteurs (hiérarchie, maintenance, ...).

* | e vocabulaire utilisé est adapté.

Réaliser des opérations
techniques dans son champ
de compétences

e | es interventions techniques dans son champ de compétences sur I'équipement sont
réalisées dans le respect des consignes ou des procédures.
e | es interventions sont réalisées selon le planning établi.

Vérifier,
controler I'élimination du défaut,
du dysfonctionnement

e ['ensemble des vérifications et controles nécessaire est effectug.
e | e défaut, dysfonctionnement est éliminé.

Renseigner les documents
de suivi de la production
suite a une intervention

e | es documents de suivi de production sont remplis de fagon claire et exhaustive, en
conformité avec les consignes ou procédures.
e |es informations sur les documents de suivi de production sont utilisables.
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A l'issue du repérage
de la Compétence 2

Le candidat a acquis les éléments de la compétence en totalité et peut étre évalué.

O Le candidat a acquis partiellement ou pas du tout les éléments de la compétence
et a des besoins en formation sur les points suivants :

(1 La prise de mesures en cas de dysfonctionnement
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
[ Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

(1 La réalisation d’opérations techniques
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
[ Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

(1 La vérification et le contréle de I’élimination du dysfonctionnement
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :

(1 Suivi d’une formation d’approfondissement

(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise
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COmpéteﬂCe 3 = Mettre en ceuvre

et utiliser des machines et matériels d’'usinage

Les questions suivantes vous aideront a apprécier I'expérience du candidat et a conduire I'entretien.
Elles sont a adapter au contexte de I'entreprise

Dans votre activité, étes-vous amené a réaliser des opérations d’usinage ?
Oul
O NON

» COMPLETES

Si oui : ® Pouvez-vous citer les principales caractéristiques des matériaux que vous étes amené a

usiner ?

e Pouvez-vous expliquer les différentes étapes des procédes d’usinage que vous utilisez ?

e Quels en sont les principaux parametres ? Quels sont les points critiques liés a ces usi-
nages ?

* Pouvez-vous donner des exemples d’usinages types que vous avez realises sur les diffé-
rentes machines-outils utilisées ? Quelles préparations doit-on réaliser ? Quels contrbles
doivent étre réalisés ?

Eléments de la compétence

Critéres d’évaluation

requis pour I'obtention o o : :
quis p (utilises pour I'évaluation en fin de parcours)

du CQP Plasturgie

Identifier les caractéristiques e | es différents matériaux sont identifiés.
des matiéres et matériaux a usiner | e Les principales caractéristiques des matiéres sont citées.

e | es différentes techniques d’usinage sont citées.

Identifier les étapes e | es étapes du ou des procédés d’usinage mis en ceuvre sont expliquées.
des procédés d’usinage, e | es différents équipements associés sont Cités.
les équipements associés, e | es parametres et points de réglages a chaque étape sont expliqués.

les parametres et points critiques | e Leur impact sur le matériau usiné est expliqué
e | es points critiques sont cités et les risques associés sont expliques.

e e poste de travail est correctement préparé.
Réaliser les opérations d’usinage | ¢ Les opérations de montage et réglage des outils de coupe sont correctement réalisées.

sur les machines-outils e |e positionnement et le maintien de la piéce sont corrects.

traditionnelles et numériques e | es opérations d’usinage sont effectuées en respectant les regles de sécurité, les
(tour, fraiseuse, centre d’usinage, consignes ou procédures et les documents du dossier technique.

rectifieuse, électroérosion, e [’équipement fonctionne ou s’arréte normalement dans les conditions d’hygiéne et de
recharge par soudure sécurité prévues.

et par laser...) e e temps alloué est respecte.

e ['ensemble des vérifications et contrbles est expliqué et réalisé.
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7~ \I 'issue du repérage
W, ce la COompetence 3

R O Le candidat a acquis les éléments de la compétence en totalité et peut étre évalué.
pLE : . : - .
p COM O Le candidat a acquis partiellement ou pas du tout les éléments de la compétence

et a des besoins en formation sur les points suivants :

1 Les caractéristiques des matiéres et matériaux a usiner
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
[ Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

1 Les étapes, les équipements et les parameétres des procédés d’usinage
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :

(4 Suivi d’une formation d’approfondissement

(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

(1 La réalisation des opérations d’usinage
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise
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COmpéteﬂCe 4 = Analyser la qualité

et la conformité des outillages et assurer le suivi des outillages
avec les prestataires extérieurs

Les questions suivantes vous aideront a apprécier I'expérience du candidat et a conduire I'entretien.
Elles sont a adapter au contexte de I'entreprise

O oul
O NON

Dans votre activité, assurez-vous le suivi et la continuité des outillages ?

Si oui : ® Avez-vous contrélé les caractéristiques des outillages (cotes) ? Quels outils de contrdle

avez-vous utilisé ?

® Donnez des exemples d’anomalies ou de dérives. Quelles en étaient les causes ?

Si oui : ® Quels sont les types d’informations que vous avez donnés aux prestataires extérieurs ?
e Comment validez-vous les opérations réalisées au retour de I'outillage ?

Eléments de la compétence

requis pour I’obtention

Critéres d’évaluation
(utilisés pour I'évaluation en fin de parcours)

du CQP Plasturgie

Contrdler les caractéristiques

des outillages et identifier les
écarts au regard des cotes du plan
ou des zones d’acceptabilité

e Les controles nécessaires sont expliqués et réalisés (controles visuels, tests dimension-
nels, controles de masse. ..) selon les consignes.

e | es équipements de controle sont utilisés selon les consignes ou les instructions.

e | es documents associés sont remplis correctement.

e | a signification des résultats des controles effectués est expliquée.

Analyser les anomalies ou dérives
et leurs causes en fonction de
normes et de consignes établies

e Tout écart est détecté.

e | e degré de gravité de I'écart est identifié.

e ["analyse des causes des écarts est conduite de maniére méthodique.
e | e diagnostic posé est exact.

Déterminer, suivre et valider
les actions réalisées
par les prestataires extérieurs

e Des mesures correctives immédiates relevant de son activité sont mises en ceuvre
conformément aux consignes ou aux procédures et de fagon adaptée a la situation.

e |es informations appropriées sont transmises au bon interlocuteur.

e | a validation des opérations réalisées en extérieur est systématiquement réalisée.
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A l'issue du repérage
de la Compétence 4

Le candidat a acquis les éléments de la compétence en totalité et peut étre évalué.

O Le candidat a acquis partiellement ou pas du tout les éléments de la compétence
et a des besoins en formation sur les points suivants :

1 Le contréle des caractéristiques et I’'analyse des anomalies des outillages
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :

(1 Suivi d’une formation d’approfondissement

(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

(1 Le suivi des outillages avec les prestataires extérieurs
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise
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COmpéteﬂCe 5 = Assembler les outillages, verifier

leur fonctionnement et veiller a leur conditionnement et stockage

Les questions suivantes vous aideront a apprécier I'expérience du candidat et a conduire I'entretien.

Elles sont a adapter au contexte de I'entreprise

Dans votre activité, assurez-vous les opérations de maintenance préventive ?

0]
0)

Sioui :

Oul
NON

* Quelles sont les opérations de maintenance préventive des outillages que vous réalisez ?

e Pour cela, suivez-vous un planning pré établi ?

e Pouvez-vous citer les précautions a prendre lors du démontage et du remontage d’un
outillage ?

e Quels sont les points de contréle que vous réalisez sur les outillages ?

e Comment procedez-vous a la vérification des outillages apres remontage pour garantir leur
bon fonctionnement ?

Dans votre activité, assurez-vous le stockage des outillages ?

o)
0]

Sioui :

Oul
NON

e Pouvez-vous citer les régles de protection des outillages en vue de leur stockage ?
e Comment assurez-vous le stockage des outillages (emplacement, moyens...) ?
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Eléments de la compétence

requis pour I’'obtention
du CQP Plasturgie

Critéres d’évaluation
(utilisés pour I'évaluation en fin de parcours)

Effectuer une maintenance
préventive des outillages

en s’appuyant sur un planning
de réalisation

* | es interventions sont réalisées selon le planning établi.

e | es interventions techniques sont réalisées dans le respect des consignes
ou des procédures.

e |'ensemble des vérifications et controles nécessaire est effectug.

¢ |'ensemble des interventions sont enregistrées et tracées.

Démonter et nettoyer
les outillages
apres une production

e | e démontage est réalisé dans le respect des regles techniques en vigueur.
e | e nettoyage de I'ensemble des éléments concernés est réalisé dans le respect des
modes opératoires en vigueur.

Vérifier la conformité
des outillages en se référant
aux points de controle

e | es caractéristiques de I'outillage sont déterminées et expliquées.

e | es outillages et périphériques sont controlés a réception.

e | es outillages sont conformes et correspondent a la production a assurer.
e | es périphériques sont conformes et correspondent aux équipements.

e | es modifications éventuelles de I'outillage sont identifiées.

Remonter les outillages adaptés
a la production en respectant
les procédures

e | es outillages sont montés en toute sécurité.
e | a conformité du montage est vérifiée.
e | es écarts sont identifiés et traités.

Installer et vérifier le bon
raccordement des périphériques

e | es périphériques sont installés et raccordés en toute sécurité.
e | a conformité du raccordement et du branchement est vérifiée.
e | es écarts sont identifiés et traités.

Vérifier le bon fonctionnement
des outillages

e | es outillages sont préréglés conformément a la production a assurer.
e | e fonctionnement de I'outillage est vérifié.

Protéger et assurer le stockage
des outillages

e Les regles de protection et de stockage sont respectées.
e |e stockage est réalisé correctement, les emplacements et les moyens nécessaires sont
respectés.
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A l'issue du repérage
de la Compétence 5

Le candidat a acquis les éléments de la compétence en totalité et peut étre évalué.

O Le candidat a acquis partiellement ou pas du tout les éléments de la compétence
et a des besoins en formation sur les points suivants :

(1 La maintenance préventive des outillages
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
[ Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

1 Le démontage, nettoyage et remontage des outillages
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

(1 La vérification du fonctionnement des outillages
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

(1 La protection et le stockage des outillages
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise
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» COMPLETES
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COmpéteﬂCe 6 — Mettre en ceuvre les consignes

et les regles Qualité Hygiene Securite Environnement

Les questions suivantes vous aideront a apprécier I'expérience du candidat et a conduire I'entretien.
Elles sont a adapter au contexte de I'entreprise

e Quelles sont les régles a respecter dans votre activité ?
e Que faites-vous pour respecter ces regles ?

* Quels sont les risques de sécurité lies a votre activite ? Quels moyens de prévention met-
tez-vous en ceuvre pour les éviter ?

e Quelles mesures de protection de I'environnement appliquez-vous ?

Eléments de la compétence

requis pour I'obtention
du CQP Plasturgie

Appliquer les regles de sécurité
dans toute intervention

Critéres d’évaluation
(utilisés pour I'évaluation en fin de parcours)

e | es regles et les procédures en vigueur dans I'entreprise sont expliquées.

* | es procédures sécurité en vigueur dans I'entreprise sont appliquées a bon escient et
avec régularité.

* | es conséquences du non-respect des procédures sont expliquées.

Appliquer les régles d’hygiéne,
de port de tenue de travail,
de déplacement dans I'entreprise

e | es regles d’hygiene, de port de tenue de travail, de déplacement en vigueur dans
I'entreprise sont appliquées selon les consignes et avec régularité.

e | es opérations de rangement, de nettoyage des locaux et des équipements sont réalisés
et organisées en appliquant les consignes ou procédures en vigueur dans |'entreprise.

e | es conséquences du non-respect des procédures sont expliquées.

Identifier les risques pour

les personnes, les équipements
et 'environnement liés

a I'activité réalisée

e Les principaux risques pour les personnes ligs a I'activité réalisée et identifiés dans
I'entreprise sont expliqués.

Utiliser correctement |

es moyens de prévention

et les équipements de protection
collective et individuelle

e | es moyens de prévention et de protection collectifs et individuels mis a disposition par
I'entreprise sont utilisés conformément aux exigences.
e | es conséquences du non-respect des procédures sont expliquées.

Appliquer les mesures

de protection de I’environnement
selon les regles

en vigueur dans I'entreprise

e | es mesures de protection de I'environnement en vigueur dans I'entreprise sont
appliquées (récupération des effluents et matieres lors du nettoyage, tri sélectif,
économies d’énergie ...).

* | es conséquences du non-respect des procédures sont expliquées.

Appliquer les gestes

et postures de travail préconisés
lors du port de charges

et les régles d’ergonomie définies
au poste de travail

® | es gestes et postures de travail et les regles d’ergonomie en vigueur dans I'entreprise
sur la ligne de production sont expliqués et appliqués.
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A l'issue du repérage
de la Compeétence 6

Le candidat a acquis les éléments de la compétence en totalité et peut étre évalué.

O Le candidat a acquis partiellement ou pas du tout les éléments de la compétence
et a des besoins en formation sur les points suivants :

U Les regles QHSE de I'entreprise
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
[ Suivi d’une formation d’approfondissement
[d Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

1 Les moyens de prévention et les équipements de protection collective
et individuelle

Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
[ Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise
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COmpéteﬂCe 7 = Transmettre,

recevoir des informations et travailler en équipe

Les questions suivantes vous aideront a apprécier I'expérience du candidat et a conduire I'entretien.
Elles sont a adapter au contexte de I'entreprise

Dans votre activité transmettez-vous des informations par écrit ou par oral ?
Ooul
O NON

. COMPLETER

Si oui : ® Quel type d’informations transmettez-vous ? A quels interlocuteurs ? Sur quels supports ?
e Quels documents ou systémes d’information renseignez-vous ?
e A quels éléments étes-vous attentif lors du renseignement de ces documents ?

e Comment fonctionne votre service ? Quels sont les liens avec les services en amont ou en
aval ?

e Comment vous adaptez-vous aux changements dans votre service (modifications de
charge de travail des membres de I'équipe, changements de planning, d’organisation) ?

CQP Technicien Maintenance et entretien des outillages - Livret de repérage des compétences du candidat - CNPE 2015

Eléments de la compétence

requis pour I'obtention
du CQP Plasturgie

S’approprier des consignes
et les appliquer

Critéres d’évaluation
(utilisés pour I'évaluation en fin de parcours)

e Les consignes sont expliquées et appliquées.

Transmettre les informations
nécessaires aux différents
interlocuteurs internes (équipe,
hiérarchie, maintenance, etc.)

e |es informations sont transmises aux bons interlocuteurs et sont pertinentes.
e | es consignes ou procédures de circulation des informations sont respectées.

Transcrire les informations
nécessaires a la tracgabilité

de la fabrication de maniére claire
et exploitable

e | es documents de suivi de production sont remplis de fagon claire et exhaustive, en
conformité avec les consignes ou procédures.

e | es informations sur les documents de suivi de production sont utilisables.

e Toute erreur ou manquement au regard des regles de tracabilité est identifié.

e | es mesures correctives sont prises.

Saisir des données
dans un systéme informatisé

e | es informations saisies dans le systeme informatisé sont exactes.

Utiliser correctement
le langage technique en usage
dans la profession

e | e langage technique est utilisé correctement.

Communiquer avec les différents
interlocuteurs en prenant en
compte leurs demandes et les
informations qu’ils apportent

e | es besoins et les demandes des différents interlocuteurs sont pris en compte dans
I'activité quotidienne.
e | es échanges sont adaptés aux interlocuteurs et a la situation.

Situer son activité dans
le fonctionnement de I'équipe,
du service et de I'entreprise

e e fonctionnement de I'équipe, du service est expliqué.
e es liens avec les services en amont et en aval sont expliqués.

Adapter son activité
aux besoins de I'organisation
et au travail en équipe

e |'activité quotidienne est adaptée pour répondre aux besoins de I'organisation et
prendre en compte la charge de travail des autres membres de I'équipe.
e | es réactions sont adaptées dans le cadre d’'un travail en équipe.
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A l'issue du repérage
de la Compétence 7

Le candidat a acquis les éléments de la compétence en totalité et peut étre évalué.

O Le candidat a acquis partiellement ou pas du tout les éléments de la compétence
et a des besoins en formation sur les points suivants :

(1 La transmission d’information
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

1 Le renseignement de document de service
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

1 Le travail en équipe
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise
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Bilan du repérage des
compeéetences du candidat

Compétence 1
Identifier, diagnostiquer
les défauts et
dysfonctionnements des
outillages

Le candidat a acquis les éléments de la compétence en totalité et peut étre évalué.

O Le candidat a acquis partiellement ou pas du tout les éléments de la compétence
et a des besoins en formation sur les points suivants :

(1 Les différents organes des outillages
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

(1 La lecture de plans
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I’'entreprise

(1 Les différents organes des équipements de production
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
[ Suivi d’'une formation d’approfondissement
[ Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

[J La détection des dysfonctionnements et des pannes sur les outillages
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :

[ Suivi d’'une formation d’approfondissement

[ Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I’'entreprise

Compétence 2
Traiter les défauts et
dysfonctionnements des
outillages

Le candidat a acquis les éléments de la compétence en totalité et peut étre évalué.

O Le candidat a acquis partiellement ou pas du tout les éléments de la compétence
et a des besoins en formation sur les points suivants :

(1 La prise de mesures en cas de disfonctionnement
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
[ Suivi d’'une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I’'entreprise

(1 La réalisation d’opérations techniques
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
[ Suivi d’'une formation d’approfondissement
[ Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

(1 La vérification et le contréle de I’élimination du dysfonctionnement
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :

[ Suivi d’'une formation d’approfondissement

[ Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I’'entreprise

Compétence 3
Mettre en ceuvre et utiliser
des machines et matériels
d’usinage

Le candidat a acquis les éléments de la compétence en totalité et peut étre évalué.

O Le candidat a acquis partiellement ou pas du tout les éléments de la compétence
et a des besoins en formation sur les points suivants :

(1 Les caractéristiques des matiéres et matériaux a usiner
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

(1 Les étapes, les équipements et les parameétres des procédés d’usinage
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :

(1 Suivi d’'une formation d’approfondissement

(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I’entreprise

(1 La réalisation des opérations d’usinage
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
[ Suivi d’'une formation d’approfondissement
[ Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise
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Compétence 4
Analyser la qualité

et la conformité

des outillages

et assurer le suivi

des outillages avec

les prestataires extérieurs

Le candidat a acquis les éléments de la compétence en totalité et peut étre évalué.

O Le candidat a acquis partiellement ou pas du tout les éléments de la compétence
et a des besoins en formation sur les points suivants :

1 Le contrdle des caractéristiques et I’analyse des anomalies des outillages
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :

[ Suivi d’'une formation d’approfondissement

[ Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

[ Le suivi des outillages avec les prestataires extérieurs
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
[ Suivi d’'une formation d’approfondissement
[ Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

Compétence 5
Assembler les outillages,
vérifier leur fonctionnement
et veiller a leur
conditionnement

et stockage

Le candidat a acquis les éléments de la compétence en totalité et peut étre évalué.

O Le candidat a acquis partiellement ou pas du tout les éléments de la compétence
et a des besoins en formation sur les points suivants :

(1 La maintenance préventive des outillages
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’'une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

(1 Le démontage, nettoyage et remontage des outillages
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’'une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I’entreprise

(1 La vérification du fonctionnement des outillages
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
[ Suivi d’une formation d’approfondissement
[ Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

(1 La protection et le stockage des outillages
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
[ Suivi d’'une formation d’approfondissement
[ Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I’'entreprise

Compétence 6
Mettre en ceuvre les
consignes et les regles
Qualité Hygiene Sécurité
Environnement

Le candidat a acquis les éléments de la compétence en totalité et peut étre évalué.

O Le candidat a acquis partiellement ou pas du tout les éléments de la compétence
et a des besoins en formation sur les points suivants :

I Les régles QHSE de I’entreprise
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
[ Suivi d’'une formation d’approfondissement
[ Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

(1 Les moyens de prévention et les équipements de protection collective et
individuelle

Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
[ Suivi d’'une formation d’approfondissement
[ Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise
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Compétence 7 Le candidat a acquis les éléments de la compétence en totalité et peut étre évalué.

Transmettre, O Le candidat a acquis partiellement ou pas du tout les éléments de la compétence

recevoir des |nf’orn_1at|ons et a des besoins en formation sur les points suivants :
et travailler en équipe

1 La transmission d’information
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
[ Suivi d’'une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

J Le renseignement de document de production
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’'une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I'entreprise

(1 Le travail en équipe
Les moyens préconisés d’acquisition de ces compétences :
(1 Suivi d’une formation d’approfondissement
(1 Formation au poste de travail/ Mise en pratique dans I’'entreprise
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ram\ Repérage des competences

CQP Plasturgie « Technicien Maintenance et entretien
L J des outillages »

Signatures K COMPLETER

NOM Prénom

Commentaires éventuels : Signature :

INntervenant 1
NOM Prénom

Entreprise Fonction

N° de I’habilitation

Je soussigné(e)
Déclare conformes et sinceres les renseignements apportés a ce dossier.

Date : Signature : Cachet de I'entreprise :

INntervenant 2 (e cas échéant

NOM Prénom

Entreprise Fonction

N° de I’habilitation

Je soussigné(e)
Déclare conformes et sinceres les renseignements apportés a ce dossier.

Date : Signature : Cachet de I'entreprise :

CQP Technicien Maintenance et entretien des outillages - Livret de repérage des compétences du candidat - CNPE 2015 Page 24/24




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


